ПРОТОКОЛ
совещания руководителей образовательных организаций
Нюксенского муниципального района

с. Нюксеница
от 27.08.2018 г.										№ 1

Председатель: Н.В. Андреева, начальник управления образования
Секретарь: Т.И. Согрина, заместитель начальника управления образования
Присутствовали: руководители всех образовательных организаций района, заместители руководителей, руководители районных методических объединений, районных творческих групп, старшие воспитатели, С.В. Парыгина, О.Н. Седякина, Т.М. Маликова, Л.В. Зазулина.
Приглашены: С.В. Суровцева, инспектор по пропаганде ГБДД МВД по Нюксенскому району.
Повестка дня:
1. Ключевые направления и перспективы развития муниципальной системы образования
2. ГИС «Образование» - новые возможности»
3. О результатах проведения проверок готовности ОО к новому учебному году по профилактике ДДТТ, охране общественного порядка, общественной безопасности в период проведения праздничных мероприятий
4. Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников в рамках НСУР 
5. Планирование и организация деятельности по профориентации обучающихся
6. Профилактика работы по безопасному поведению детей на воде 
7. Разное. О проведении ряда мероприятий в 2018-2019 учебном г., в т.ч.:
- о проведении праздничных мероприятий 1 сентября;
- о прививочной кампании;
- о реорганизации образовательных организаций и управления образования»; 
- о проведении конкурса образовательных организаций в 2018-2019 учебном году;
- о подготовке образовательных учреждений к ремонтам в 2019 году.

1. Ключевые направления и перспективы развития муниципальной системы образования
Докладывает: Андреева Н.В., начальник управления образования
	Решили:
1. Информацию принять к сведению.
2. В 1 полугодии 2018-2019 учебного года получить лицензии на осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.
3. В срок до 15.10.2018 г. составить сметы на ремонтные работы на 2019 год.
4. Закупку товаров и услуг стоимостью свыше 5000 руб. осуществлять в электронной системе «Электронный магазин».
5. В рамках районного конкурса «Открытая образовательная организация» провести Дни открытых дверей:
11.12.2018.	БОУ Ню Мр ВО «Левашская ООШ»
18.12.2018.	БДОУ НМР ВО «Городищенский детский сад»
24.01.2019.	БОУ «Нюксенская НОШ»
29.01.2019.	БОУ НМР ВО «Городищенская СОШ»
05.02.2019.	МБУДО «Нюксенская ДЮСШ»
21.02.2019. 	МБУДО «Нюксенский рДТ»
01.03.2019.	БОУ Нмр ВО «Игмасская ООШ»
14.03.2019.	БОУ НМР ВО «Лесютинская ООШ»
21.03.2019.	БОУ НМР ВО «Матвеевская ООШ»
02.04.2019.	БДОУ «Центр развития ребёнка – Нюксенский ДС»
09.04.2019.	БОУ «Нюксенская НОШ»

2. ГИС «Образование» - новые возможности
Докладывает: Седякина О.Н., главный специалист управления образования
	Решили:
1. Информацию принять к сведению.
2. Руководителям общеобразовательных организаций: 
- провести совещания с педагогическими работниками, родительские собрания по вопросу предоставления информации о текущей успеваемости учащегося, ведения электронного дневника и электронного журнала успеваемости с 1 сентября 2018 года; 
- обеспечить 100% регистрацию педагогических работников, родителей (законных представителей) обучающихся и обучающихся, достигших 14-летнего возраста в ЕСИА, и 100% подтверждение учетных записей ЕСИА указанных лиц, а также - заполнение поля СНИЛС в ГИС «Образование» как ключевого связующего элемента, позволяющего пользователю авторизоваться в ГИС «Образование» через ЕСИА. Срок не позднее 10 сентября 2018 года;
- обеспечить 100% предоставление в электронной форме через ЕСИА услуги о текущей успеваемости. Срок до 1 декабря 2018 года.
3. Всем образовательным организациям, реализующим дополнительные общеобразовательные программы, проанализировать свою деятельность по работе с подсистемой «Электронное дополнительное образование» ГИС «Образование» в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») по внедрению подсистемы «Электронное дополнительное образование» государственной информационной системы области «Система образования Вологодской области» на территории Вологодской области (утвержден приказом Департамента образования области от 15.03.2018 № 718).

3. О результатах проведения проверок готовности образовательных организаций к новому учебному году по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма (Приложение 1)
Докладывает: С.В. Суровцева, инспектор по пропаганде ГБДД МВД по Нюксенскому району
Решили: 
1. Информацию принять к сведению.
2. Назначить ответственных лиц за профилактику детского дорожно-транспортного травматизма до 01.09.2018 г.
3. Актуализировать паспорта дорожной безопасности в соответствии с требованиями законодательства и разместить их на сайтах образовательных учреждений до 01.09.2018 г.
4. Разработать и разместить уголки дорожной безопасности в каждом образовательном учреждении (обязательно в коридорах, учебных кабинетах начальных классов) до 01.09.2018 г.
5. Оформить и разместить на стендах, в уголках схемы безопасных маршрутов обучающихся до 01.09.2018 г.
6. Информацию об исполнении выявленных нарушений во время приёмки образовательных учреждений предоставить в отделение ГИБДД ОМВД России по Нюксенскому району в срок до 15.09.2018 г.
7. Обеспечить общественный порядок в день проведения торжественных линеек, посвящённых Дню знаний.
8. Провести 12.09.2018 г. районный конкурс юных инспекторов движения «Безопасное колесо – 2018».

4. Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников в рамках национальной системы учительского роста (НСУР)
Докладывает: Парыгина С.В., старший специалист по методической работе (приложение 2).
Решили: 
1. Информацию принять к сведению. 
2. Провести информационно-разъяснительную работу по внедрению новой модели аттестации через семинары, вебинары, круглые столы, курсы повышения квалификации (сентябрь – октябрь 2018);
3. Принять участие в общественно-профессиональном обсуждении модели аттестации учителей на основе использования проектов типовых комплектов единых федеральных оценочных материалов (сентябрь – октябрь 2018);
4. Принять участие во всероссийской конференции по результатам апробации новой модели аттестации учителей (ноябрь 2018);
5. Принять участие в итоговой апробации новой модели аттестации учителей в 1 полугодии 2020 года;
6.  Обновить деятельность районных методических объединений через изучение профессиональных дефицитов и использование метапредметных форм проведения районных мероприятий.

5. Планирование и организация деятельности по профориентации обучающихся
Докладывает: Маликова Т.М., специалист по методической работе (приложение 3)
Решили:
1. Информацию принять к сведению. 
2. Разработать и утвердить план по профориентационной работе. Срок до 1 сентября 2018 года.

6. Профилактика работы по безопасному поведению детей на воде
Докладывает: Зазулина Л.В., специалист по методической работе (приложение 4)
Решили:
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать для использования в работе по внеурочной деятельности в 1-4, 5-8 классах рабочую программу «Формирование навыков безопасного и экологичного поведения на воде».

7. Разное
Докладывает: Андреева Н.В., начальник управления образования
Решили: 
1. Руководителям ОУ проконтролировать наполнение сайтов, т.к. проверки контрольно-надзорных органов в основном проводятся по документам, находящимся на них. 
2. Систематически в течении учебного года проводить профилактические мероприятия по безопасности детей по всем направлениям: дорожно-транспортный травматизм, антитеррористическая защищённость, насилие, компьютерная безопасность и др. 
3. В образовательных организациях развивать оказание платных услуг. БОУ «Нюксенская СОШ», БОУ «Нюксенская НОШ», БДОУ «Центр развития - Нюксенский ДС», БДОУ НМР ВО «Городищенский детский сад» подготовить документы и получить лицензию на осуществление дополнительных образовательных услуг до 31.12.2018 г.
5. В соответствии со статьей 27 Федерального закона № 426-ФЗ до конца 2018 года провести оценку рабочих мест в обязательном порядке.
6. 01.09.2018 г начинается прививочная кампания, педагогическим работникам ее пройти обязательно.
7. Специалистам управления образования до 07.09.2018 г. подготовить план управления образования и передать в образовательные организации.
8. Провести праздник 1 сентября на высоком организационном уровне, провести уроки по профориентации, уроки мужества.
9. Тарификация на 2018-2019 учебный год начнётся с 10.09.2018 г. График тарификации будет направлен дополнительно.
Председатель 		[image: F:\подпись534.jpg]				Н.В. Андреева
Секретарь 			[image: Описание: Описание: C:\Users\User-1\Pictures\img005.jpg]				Т.И. Согрина







































Приложение 1

Справка об итогах обследования образовательных
учреждений Нюксенского района
к новому 2018-2019 учебному году

На основании распоряжения Администрации Нюксенского муниципального района от 07.06.2018 № 117-р «О приемке образовательных учреждений к новому 2018-2019 году» на территории Нюксенского района было проведено обследование всех образовательных учреждений на предмет готовности к обучению детей и подростков навыкам безопасного поведения на улицах, антитеррористической защищенности и технической укрепленности к новому 2018-2019 учебному году. 
	В ходе обследования проверены планы воспитательной работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма (далее – ДДТТ) на 2018-2019 учебный год, наличие уголков по безопасности дорожного движения, приказы о закреплении ответственного лица за профилактику ДДТТ, а также паспорта дорожной безопасности. Все руководители образовательных учреждений ответственно отнеслись к подготовке к новому учебному году. В целом, замечаний к организации работы образовательных учреждений по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма не выявлено. По результатам проверки некоторым ОУ даны рекомендации различного характера. Разработать и разместить уголки дорожной безопасности было рекомендовано следующим организациям: БОУ НМР ВО «Городищенская СОШ», БОУ «Нюксенская СОШ», БОУ НМР ВО «Лесютинская ООШ», БОУ «Нюксенская НОШ» - в учебных кабинетах начальных классов, БОУ НМР ВО «Левашская ООШ» - в фойе здания школы в адресе места осуществления образовательной деятельности п. Копылово и во всех учебных кабинетах начальных классов, обновить и добавить наглядности в МОУ «Берёзовослободская НОШ».
Не во всех общеобразовательных учреждениях ведется работа по созданию отрядов юных инспекторов движения. На основании распоряжения начальника УМВД России по Вологодской области от 01.08.2017 г просим создать отряд юных инспекторов дорожного движения в каждой общеобразовательной организации.
В ходе проведения обследования всех образовательных организаций выделяются те учреждения, которые отличаются своей наглядностью, простотой в понимании, широким спектром охвата информации, индивидуальным творческим подходом к оформлению уголков дорожной безопасности, обучению детей основным ПДД и т.п. Это БДОУ НМР ВО «Городищенский детский сад», БДОУ «Центр развития ребенка – Нюксенский ДС».


27.08.2018 г. 	Инспектор по пропаганде ГБДД МВД по Нюксенскому району ________С.В. Суровцева























Приложение 2

При создании условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников в рамках национальной системы учительского роста (далее – НСУР) важно работать с профессиональными дефицитами педагогических работников. Профессиональный дефицит педагога – это недостаток знаний, умений, владений содержанием и способами организации их передачи в процессе педагогической деятельности. Задача на данный момент: сообщества педагогов (районных методических объединений) превратить в ресурс профессионального развития.
Для развития профессиональных компетенций особое место отводиться аттестации. 
Минобрнауки России поменяет процедуру аттестации педагогов. В 2020 году новая модель аттестации станет обязательной для всех. Сейчас модель апробировали19 регионов: Калининградская, Ленинградская, Ярославская, Рязанская, Ульяновская области и др. Новая модель аттестации поможет повысить конкурентоспособность российского образования и войти России в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. Также она гарантирует педагогу возможность расти и развиваться. Совместно с Московским государственным психолого-педагогическим институтом (МГППУ) Минобрнауки летом 2018 года планирует завершить апробацию новой модели аттестации по единым федеральным оценочным материалам (ЕФОМ). Новая аттестация выявит с помощью ЕФОМ уровень четырех групп компетенций педагогов: предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных. Раньше такие компетенции аттестация не выявляла. Оценочные материалы разработаются в соответствии с профессиональным стандартом педагога и ФГОС. Для оценки сформированности психолого-педагогической и коммуникативной компетенций педагогов Минобрнауки предложило провести анализ образца профессиональной деятельности учителя. 
Анализ включает:
- план (конспект) урока;
- видеоурок, который иллюстрирует компетенции учителя;
- образцы самостоятельной работы обучающегося с оцениванием этих работ учителем;
- рефлексивный самоотчет.
Чтобы продемонстрировать компетенцию в части профессиональных знаний и суждений, педагог будет решать кейсы, то есть педагогические ситуации, направленные на оценку профессионального мышления.
Еще аттестация включает анализ условий профессиональной деятельности учителя на основе справки работодателя, анализ образовательных результатов деятельности учителя и учет мнения выпускников школы.
В настоящий момент в целях объективного проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников (далее – всесторонний анализ) в соответствии с критериями и показателями, утвержденными приказом Департамента образования от 31.01.2017 № 275В специалистами ВИРО в 2018 г. подготовлены Методические рекомендации по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории. Данные рекомендации направлены в образовательные организации района.
По направлению аттестации по новой модели педагогам Нюксенского муниципального района в сентябре-октябре 2018 года предлагается принять участие в тестировании для установления уровней знаний учителей и руководящих работников общеобразовательных организаций о действующих законах и иных нормативных правовых актов в сфере образования, психолого-педагогических основ и методик управления, обучения и воспитания, основ компьютерной грамотности, современных педагогических технологий. Педагог может пройти тестирование по одному или нескольким направлениям. Тестирование проводится в электронном формате на сайте www. Единый урок.рф, в разделе «Мероприятия», категория «Всероссийское тестирование педагогов» в срок с 06.08. по 19.11. 2018 г.  

27.08.2018 г  Старший специалист по методической работе управления образования _____С.В. Парыгина






Приложение 3

Планирование и организация деятельности
по профориентации обучающихся на 2018-2019 учебный год

С 1 января 2018 года в Вологодской области реализуется приоритетный региональный проект «Профориентация как основа управления процессами миграции обучающихся Вологодской области» регионального стратегического направления «Демография». Проект рассчитан на три года. Цель проекта: увеличение количества выпускников школ, продолжающих обучение в Вологодской области и планирующих трудоустроиться в регионе. утверждены %-ы какое количество выпускников 9-х и 11-х классов должно остаться в регионе. План на 2018 год: 9 классы 97,1%, 11 классы – 64,6%, в 2019 году 9 классы – 98,1%, 11 - 67,6%. В итоге к 2020 году мы должны выйти по 9-ым классам на 99%, по 11-ым на 70,6%. В 2018 году мы данный показатель не выполняем. По 9-ым классам наш район на 5-ом месте снизу – 90,9% (всего не выполнили данный показатель 12 районов), по 11-ым на последнем – 38% (не выполнили показатель 12 районов и города Вологда, Череповец). Есть различные причины, по которым не выполнены данные показатели, но мы должны продумать работу по профориентации так, чтобы наши выпускники возвращались обратно. И делать эту работу необходимо начиная с детского сада.
Для этого в каждом образовательном учреждении должен быть разработан план по профориентационной работе, утвердить который необходимо до 1 сентября 2018 года. В него необходимо включить самые активные формы проведения различных мероприятий. 
Управлением образования утверждён план профориентации, который будет направлен в образовательные учреждения.
На сайте каждого образовательного учреждения необходимо, у кого нет, создать виртульный кабинет (или страничку) по профориентации. Оценка всех виртуальных кабинетов образовательных учреждений будет проходить в форме конкурса на муниципальном уровне в феврале-марте 2019 года. 
В этом году будут проведены профориентационные тестирования в сентябре для обучающихся 9-ых классов, для 6-ых классов - в ноябре. Для организации тестирования и курирования всей профориентационной работы в учреждении необходимо определить ответственного. 
В большинстве общеобразовательных учреждений у нас нет психологов, поэтому в конце сентября, когда уже получим результаты профориентационного тестирования будет проведён семинар по обучению расшифровке результатов тестирования. И обязательно все результаты конфиденциально должны быть донесены до родителей, особенно 6-ых классов. 
На муниципальном уровне будут организованы для обучающихся два конкурса «Шаг в будущее» и «Все профессии нужны, все профессии важны». Положения по конкурсам также будут направлены в образовательные организации и выложены на сайте управления образования.
На весенних каникулах планируется провести второй молодёжный профориентационный слёт-форум «Наше завтра» на базе БОУ НМР ВО «Городищенская СОШ».


27.08.2018 г. Специалист по методической работе управления образования____________ Т.М. Маликова 
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Приложение 4

Программа «Формирование навыков безопасного и экологичного поведения на воде»

Рабочая программа «Формирование навыков безопасного и экологичного поведения на воде» призвана расширить знания детей и их родителей о правилах поведения на воде и о причинах возникновения несчастных случаев на воде, формировать умение реально оценивать возможную опасность и воспитывать чувство осторожности и самосохранения, прививать навыки поведения детей на воде при возникновении экстремальной ситуации.
ВОО ООО Восвод приглашает к сотрудничеству учебные заведения и предлагает:
Учебное пособие «Формирование навыков безопасного и экологичного поведения на воде» 
Комплект для учителя и ученика 1-4 классы:
- Рабочая программа внеурочной деятельности для начальной школы «Безопасность на воде». 17 уроков на год, включают в себя по урочный текст с видеоматериалами и наглядной агитацией.
- Рабочая тетрадь для ученика.
- Два методических пособия для учителя.
Комплект для учителя и ученика 5-8 классы:
- Рабочая программа внеурочной деятельности «Безопасность на воде». 17 уроков на год, включают в себя по урочный текст с видеоматериалами и наглядной агитацией.
- Рабочая тетрадь для ученика.
- Два методических пособия для учителей.
Повышение квалификации учителей: Модуль по безопасности на водных объектах для учителей
Перечень методических материалов, разрабатываемых специалистами БУ СО ВО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Преодоление» и ВОСВОД.
Разработка опросника: социологический опрос родителей «Плавание в жизни моего ребенка».
Разработка программы «Обучение плаванию детей»
Разработка программы «Обучение плаванию детей с ограниченными возможностями здоровья».
Адаптация учебного пособия «Формирование навыков безопасного и экологичного поведения на воде» для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Методика создания отрядов добровольцев-инструкторов в области безопасности на воде - описание методик создание отрядов, обучение инструкторов, работа в образовательных учреждениях, взаимодействие с органами власти и общественностью. 
Наградные документы – грамоты, сертификаты, благодарственные письма для детей и преподавателей, занимающихся профилактикой безопасного поведения на водах. Данные документы будут являться стимулом к прохождению обучения.
Юный ВОСВОДовец – звание с выдачей удостоверения (аналог норм ГТО), которое получают учащиеся и дети с ограниченными возможностями, прошедшие обучение, как по теоретической, так и по практической программам. Данное звание, будет являться стимулом к прохождению обучения.
Уголок безопасности и раздаточный материал – передано школам и Департаменту образования нескольким регионам РФ более 14 000 штук.
Конкурсы – ежегодные конкурсы, связанные с профилактикой безопасного поведения на воде. В 2016 и2017 уже проведены два конкурса совместно с ВИРО
Социальный эффект:
Снижение количества погибших через утопление в Российской Федерации.
Вовлеченность и заинтересованность детей в общественной жизни региона.
Повышение доверия граждан к власти 
Внешний вид:
Вся программа в электронном виде. Безвозмездная передача программы в учебные заведения через Управления и Департамент образования.

27.08.2018 г.       Специалист по методической работе управления образования __________ Л.В. Зазулина
image1.jpeg




image2.jpeg
Lo,




